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Seminar 2 
 
15.-16. Jänner 2026 
Arcotel Kaiserwasser, Wagramer Straße 8, 1220 Wien 
  

Check-In  
ab 13.00 Uhr 

Donnerstag, 15. Jänner 2026, 14.00 bis 21.15 Uhr 
Vorsitz: OÄin Dr.in Michaela Lientscher 

14.00 – 14.45 Begrüßung und kurze Feedbackrunde zum letzten Kurs-
Erfahrungen aus den Arbeitsgruppen 
OÄin Dr.in Michaela Lientscher 

14.45 – 16.15 Lehren am Krankenbett 
Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller Wirnsberger, MME 

16.15 – 16.45 Kaffeepause 

16.45 – 18.15 Planung von persönlichen Lernzielen der Auszubildenden und 
Überprüfung von Erreichen der Lernziele 
Univ.-Prof. in Dr.in Regina Roller Wirnsberger, MME 

18.15 – 19.45 Gemeinsames Abendessen 

19.45 - 21.15 Gruppenarbeit: Erstellung von Ausbildungsprofilen anhand von 
Personas-Reflexionsarbeit: wie kann ich die Ausbildung dieser Persona 
anhand des von mir nach Modul I entwickelten Konzepts ermöglichen? 
an meiner Abteilung implementieren? Wen muss ich aktivieren und 
einladen? 
OÄin Dr.in Michaela Lientscher 
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 Freitag, 16. Jänner 2026, 09.00 bis 17.00 Uhr  
Vorsitz: OÄin Dr.in Michaela Lientscher 

09.00 – 10:30  Selbstwahrnehmung /Fremdwahrnehmung bei 
personenbezogenen Qualitäten im klinischen Alltag 
OÄin Dr.in Michaela Lientscher 
Dr. Christian Vajda, Klinische Abteilung für Medizinische Psychologie, 
Psychosomatik und Psychotherapie an der MedUniGraz (ang.) 

10.30 – 11.00 Kaffeepause  

11.00 – 12.30 Mentoring und/oder Coaching im klinischen Alltag  
OÄin Dr.in Michaela Lientscher 
Dr. Christian Vajda, Klinische Abteilung für Medizinische Psychologie, 
Psychosomatik und Psychotherapie an der MedUniGraz (ang.) 

12.30 – 13.30 Gemeinsames Mittagessen  

13.30 – 15.00 Grundlagen der Gesprächsführung 
(Spiegeln, Reframing, Gewaltfreie Kommunikation, Fragetechniken, 
Ziele und Zielformulierungen) 
DI in Ursula Sabitzer, Supervision und Coach 

15.00 – 15.30 Kaffeepause 

15.30 – 16.45 

 

Präsentation der Ergebnisse der Gruppenarbeit inklusive 
Feedbackrunden 
OÄ.in Dr. in Michaela Lientscher 

16.45 – 17.00  Verabschiedung 
OÄin Dr.in Michaela Lientscher 

 


