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Diplom-Fortbildungsprogramm: 
 DieÊVeranstaltungÊwirdÊfürÊdasÊDiplom-FortbildungsprogrammÊderÊÖsterreichischenÊ

ÄrztekammerÊfürÊdasÊFachÊArbeitsmedizinÊmitÊ5Ê(Do)Ê/Ê4Ê(Fr)Ê/Ê3Ê(Arbeitsgruppenteffen) 
4Ê(Workshop)ÊFortbildungspunktenÊapprobiert. 

   
25. Wiener Forum Arbeitsmedizin 

4.Ê-Ê5.ÊAprilÊ2024 
EuropahausÊ(LinzerÊStraßeÊ429,Ê1140ÊWien)Ê&ÊOnline 

 

DerÊonkologischeÊPaƟentÊinÊderÊArbeitswelt 
& 

ÊNewÊWorkÊ 

UnsereÊKooperaƟonspartner: 

 

 



 

Donnerstag,Ê4.ÊAprilÊ2024 
 

 

9:30Ê-Ê12:00 ArbeitsgruppentreffenÊ(nurÊinÊPräsenz) 
 FürÊdieÊTeilnahmeÊistÊeineÊseparateÊAnmeldungÊüberÊdasÊAnmeldeformularÊaufÊder 
 VeranstaltungswebsiteÊerforderlich. 
 
abÊ12:00 RegistrierungÊ&ÊFingerfood 

 

SchwerpunktÊÊÊDerÊonkologischeÊPaƟentÊinÊderÊArbeitswelt  
 
Vorsitz VizepräsidenƟnÊDr.ÊEvaÊHöltl,ÊÖGA 
 
13:00Ê-Ê13:10 BegrüßungÊundÊEröffnung 
Ê PräsidentÊDDr.ÊKarlÊHochgaƩerer,ÊMSc,ÊÖGA 
 
13:10Ê-Ê13:25 KrebserkrankungenÊalsÊBerufskrankheit 
  Dr.ÊRoswithaÊHosemann 
  ÖGAÊ 
 
13:25Ê-Ê13:50 SchutzÊvorÊKrebsÊdurchÊHPVÊfürÊFrauenÊundÊMänner 
 Priv.-Doz.ÊMag.ÊDr.ÊMariaÊPaulke-Korinek,ÊPhD,ÊDTM 
 BMÊfürÊSoziales,ÊGesundheit,ÊPflegeÊundÊKonsumentenschutz 
  SekƟonÊVIIÊ–ÊÖff.ÊGesundheitÊundÊGesundheitssystem,ÊGruppeÊA/Abt.Ê10Ê-ÊImpfwesen 
 
13:50Ê-Ê14:40  MöglicheÊAuswirkungenÊderÊneuenÊTherapienÊaufÊdieÊArbeitsfähigkeitÊ 
  Prim.ÊDr.ÊMarcoÊHassler 
  HeilbadÊSauerbrunnÊBetr.GmbH,ÊSonderkrankenanstaltÊfürÊonkolog.ÊRehabilitaƟon 
 
14:40Ê-Ê15:00  Pause 
 
15:00Ê-Ê15:40  BasisÊzumÊ“ReturnÊtoÊwork”Ê-ÊErfahrungenÊausÊ25ÊJahrenÊPrae-ÊundÊRehabilitaƟon 
  onkologischerÊPaƟent:innen 
  Univ.-Prof.ÊDr.ÊRichardÊCrevenna,ÊMMSc,ÊMBAÊ 
  MedizinischeÊUniversitätÊWien,ÊUniv.-KlinikÊfürÊPhysikalischeÊMedizin,ÊRehabilitaƟon 
  undÊArbeitsmedizinÊ 
 
15:40Ê-Ê16:10Ê  OnkologieÊundÊWiedereingliederungsteilzeit:ÊaktuelleÊZahlen 
  N.N. 
  ÖGKÊ(angefragt) 
 
16:10-Ê16:30  Pause 
 
16:30Ê-Ê17:10  KrebsrisikoÊerkennenÊ&ÊFrühformenÊimÊScreeningÊerfassen:ÊChanceÊundÊHerausforderungenÊeiner 
  flächendeckendenÊVersorgungÊeinerÊgesundenÊBevölkerungÊ 
  Prim.ÊUniv.-Prof.ÊDr.ÊWolfgangÊHilbeÊ 
  KlinikÊOƩakring,Ê1.ÊMed.ÊAbt.Ê–ÊZentrumÊfürÊOnkologieÊundÊHämatologieÊmitÊAmbulanzÊund  
  PalliaƟvstaƟon 
 
17:10Ê-Ê18:00  SozialrechtlicheÊHilfestellungen,ÊberuflicheÊReintegraƟonÊundÊSupportÊvonÊFirmenÊbeiÊder 
  Wiedereingliederung  
  DorisÊKieĬaberÊ 
  ÖsterreichischeÊKrebshilfeÊ 
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Freitag,Ê5.ÊAprilÊ2024 
 
 

SchwerpunktÊÊÊNewÊWorkÊzuÊZeitenÊderÊDigitalisierung 
 
Vorsitz  VizepräsidenƟnÊDr.ÊSusanneÊSchunder-Tatzber,ÊMAS,ÊMBA,ÊMSc 
 
9:00Ê-Ê9:30  EU-KampagneÊ2023–2025 
  SicherÊundÊgesundÊarbeitenÊinÊZeitenÊderÊDigitalisierung 
  Mag.aÊMarƟnaÊHäckel-Bucher 
  BMÊfürÊArbeit,ÊGruppeÊA/Abt.Ê6ÊÊ–ÊInternat.ÊtechnischerÊArbeitnehmerschutz  
 
9:30Ê-10:00Ê  ArbeitsmedizinÊ4.0:ÊGesundheitÊderÊBelegschaŌÊimÊZeitalterÊvonÊRoboƟkÊundÊKI  
  Dipl.-Ing.ÊDr.ÊLaraÊLammerÊ 
  TUÊWien,ÊA/ISÊProduktentwicklung 
 
10:00Ê-Ê10:30Ê  NeueÊWeltÊderÊArbeitÊ 
  Mag.ÊMonicaÊRintersbacher 
  LeitbetriebeÊAustria 
 

10:30Ê-Ê11:00Ê PauseÊ 
 

11:00Ê-Ê11:50Ê NeueÊ(?)ÊArbeitswelt:ÊDigitalisierteÊKommunikaƟonÊinÊArbeitsbeziehungen 
 AktuelleÊRechtsfragen,ÊinsbesondereÊzuÊArbeitszeit,ÊArbeitsortÊundÊMitbesƟmmung 
 Univ.-Prof.ÊMag.ÊDr.ÊElisabethÊBrameshuber 
 UniversitätÊWien,ÊInsƟtutÊfürÊArbeits-ÊundÊSozialrechtÊÊ 
 
11:50Ê-Ê12:30 NewÊWorkÊ=ÊNewÊHealth?ÊPotenƟaleÊundÊRisikenÊneuerÊArbeitsformen 
 fürÊdieÊpsychischeÊGesundheitÊ 
  Dipl.-Psych.ÊLuaraÊSeverinÊdosÊSantos 
  CharitéÊ-ÊUniversitätsmedizinÊBerlin,ÊInsƟtutÊfürÊArbeitsmedizin 
 
12:30Ê EndeÊHauptprogramm 
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FreitagÊNachmiƩag,Ê5.ÊAprilÊ2024 
 

13:00Ê-Ê15:50 "NewÊWorkÊ-ÊNewÊBalance"ÊWorkshopserieÊ(nurÊinÊPräsenz) 
FürÊdieÊTeilnahmeÊistÊeineÊseparateÊAnmeldungÊüberÊdasÊAnmeldeformularÊaufÊderÊVeranstaltungswebsiteÊ
erforderlich. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ImmerÊöŌerÊwerdenÊwirÊimÊarbeitsmedizinischenÊDienstÊmitÊAngebotenÊkonfronƟert,ÊdieÊhelfenÊsollenÊmitÊdenÊ
wachsendenÊAnforderungenÊderÊ"schönen,Êneuen"ÊArbeitsweltÊbesserÊumzugehen,Ê"CopingÊStrategien"Ê
entwickelnÊzuÊkönnenÊundÊzurÊRuheÊzuÊkommen.ÊBegriffeÊwieÊAchtsamkeit,ÊTaiÊJi,ÊMentalÊTraining,ÊYoga,Ê
SportangeboteÊschwirrenÊumher,ÊAnbieterÊunterschiedlichsterÊQualifizierungÊdrängenÊaufÊdenÊMarktÊundÊoŌÊ
werdenÊdieÊMediziner:innenÊimÊBetriebÊgebeten,ÊeineÊEinschätzungÊderÊSinnhaŌigkeitÊzuÊgeben,Ê„obÊdennÊdasÊ
wasÊsei“ÊfürÊdieÊMitarbeiter:innen,ÊdieÊsichÊgestresstÊfühlen,ÊsichÊunterÊdigitalerÊErschöpfungÊwiederÊfinden,ÊoderÊ
umÊBurn-OutÊinÊderÊBelegschaŌÊzuÊverhindern.ÊManchmalÊlässtÊsichÊnichtÊabschätzen,ÊwasÊsichÊhinterÊdiesenÊ
BegriffenÊverbirgtÊundÊesÊergebenÊsichÊdamitÊProbleme,ÊqualifiziertenÊRatÊgebenÊzuÊkönnen.Ê 

AmÊFreitagÊNachmiƩagÊwollenÊwirÊdiesmalÊeinenÊneuenÊAnsatz,ÊeinÊneuesÊFormatÊerproben.ÊImÊWorkshopÊstellenÊ
eineÊReiheÊseriöserÊAnbieter:innenÊihreÊMethodenÊvorÊundÊregenÊan,ÊNeuesÊselbstÊauszuprobieren. 

AlsoÊTrainingsanzugÊundÊbequemeÊSchuheÊausgepacktÊundÊsichÊimÊgeschütztenÊRahmenÊvonÊKolleg:innenÊmitÊ
NeuenÊoderÊvielleichtÊdochÊschonÊBekanntenÊauszuprobierenÊundÊnichtÊnurÊeineÊqualifizierteÊMeinungÊfürÊdieÊ
BetriebeÊanbietenÊzuÊkönnen,ÊsondernÊmöglicherweiseÊauchÊeineÊMethodeÊfürÊdieÊeigeneÊBalanceÊzuÊfinden.ÊEsÊ
wartetÊNachmiƩagÊeinÊvollerÊIdeenÊundÊspannenderÊEindrücke. 

 

DetailprogrammÊ 
12:30-13:00  Fingerfood 
 
13:00Ê-Ê13:40 NewÊWorkÊ–ÊAchtsamkeitÊinÊderÊVUCA-WeltÊ 
   ÜberÊAchtsamkeitÊundÊihreÊposiƟvenÊAuswirkungenÊinÊeinerÊdigitalisiertenÊArbeitsweltÊ 
   ImpulsvortragÊ 
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BarbaraÊNoll 
SeniorÊExpertÊPeople 

DevelopmentÊbeiÊderÊOMV 

HeilwigÊPfanzelter 
Achtsamkeitstrainerin 
undÊAuŌriƩscoachÊ 



13:45Ê-Ê14:20   TaiÊJi 
   Mag.ÊZhiÊZhang 
   StudioleitungÊundÊKursleitungÊimÊ„StudioÊZhang“ 
   SchuleÊfürÊQiÊGong,ÊTaiÊJi,ÊKungÊFu,ÊMeditaƟonÊ(seitÊ1989) 

QiÊGongÊundÊTaiÊJiÊsindÊMethodenÊderÊTradiƟonellenÊChinesischenÊ
MedizinÊzurÊSchulungÊderÊAchtsamkeitÊundÊderÊinnerenÊRuhe.ÊDieseÊ
DisziplinenÊsindÊeineÊKombinaƟonÊvonÊBewegung,ÊAtmungÊundÊ
MeditaƟon.Ê 

GrundsätzlichÊakƟviertÊundÊharmonisierenÊdieseÊBewegungskünsteÊdenÊEnergieflussÊimÊKörper.Ê
DiesÊfördertÊunterÊanderemÊdieÊEntspannungÊvonÊKörperÊundÊGeist,ÊwodurchÊimÊAlltagÊhöhereÊ
BelastbarkeitÊundÊbessereÊResistenzÊgegenüberÊStressÊundÊErmüdungÊentsteht. 

Mag.ÊZhiÊZhang,ÊgeborenÊinÊKorneuburgÊ(Österreich),ÊprakƟziertÊseitÊKindesalterÊanÊdieÊ
tradiƟonellenÊchinesischenÊKampŅünsteÊ(KungÊFu)ÊundÊGesundheitsmethodenÊ(TaiÊJi,ÊQiÊGong,Ê
MeditaƟon).ÊUnterÊderÊLehreÊseinesÊVaters,ÊMeisterÊZhangÊXiaoÊPing,ÊundÊdemÊEinflussÊseinerÊ
MuƩer,ÊZhaoÊJun,ÊeinerÊinÊChinaÊpromoviertenÊTCM-ÄrzƟn,ÊkonnteÊZhiÊZhangÊschonÊvonÊkleinÊaufÊ
kostbareÊErfahrungenÊsammeln.  

 
 
14:20Ê-Ê14:30 Pause 
 
 
14:30Ê-Ê15:10 RückenfitÊundÊGanzkörpertraining 
   Dr.ÊManuelaÊWeber-Smith  
   SportwissenschaŌlerin 

AlsÊDoktorÊderÊSportwissenschaŌen,ÊehemaligeÊSport-GymnasƟnÊundÊ
auchÊSkolioseÊPaƟenƟn,ÊhelfeÊichÊseitÊ20ÊJahrenÊMenschenÊdabei,ÊihreÊ
RückenÊzuÊstärken,ÊdieÊKondiƟonÊzuÊfördern,ÊsowieÊdieÊGleichgewichts-Ê
undÊKoordinaƟonsfähigkeitÊzuÊverbessern. 

EinÊgezieltesÊGanzkörpertrainingÊundÊdieÊStärkungÊdesÊRückens,ÊbildetÊdabeiÊeinenÊwesentlichenÊ
BestandteilÊzurÊErhaltungÊunsererÊGesundheit.ÊDieÊEinheitÊbeinhaltenÊauchÊjedeÊMengeÊTippsÊzurÊ
SelbsthilfeÊundÊÜbungenÊfürÊZuhause. 

 

15:10Ê-Ê15:50 ResilienztrainingÊ 
   Dr.ÊAliaÊSabri Ê 
   ÄrzƟnÊfür Allgemein-,ÊArbeits-ÊundÊVorsorgemedizin  
   DiplomierteÊMentaltrainerinÊmitÊSchwerpunktÊAchtsamkeits-ÊundÊ 
   Resilienztraining,ÊalsÊfreiberuflicheÊMentaltrainerinÊsowieÊalsÊ  
   VorsorgemedizinerinÊundÊMentalÊCoachÊbeiÊhaelsiÊtäƟgÊ 
 

ChronischerÊStressÊimÊBerufÊundÊdarüberÊhinausÊhatÊoŌÊgesundheitlicheÊFolgen 
dieÊdasÊsubjekƟveÊWohlbefindenÊundÊdieÊLeistungsfähigkeitÊimÊBerufÊnachhalƟgÊ
undÊstarkÊeinschränken. 

ZielÊdesÊMentaltrainingsÊistÊes,ÊFähigkeitenÊundÊInstrumenteÊzuÊerlernern, umÊstressresistenterÊzuÊwerdenÊ
undÊdieÊtäglichenÊHerausforderungenÊimÊberuflichenÊundÊprivatenÊKontextÊbesserÊzuÊbewälƟgen.ÊDr.ÊSabriÊ
unterstütztÊimÊRahmenÊvonÊGruppen-ÊundÊEinzeltrainingsÊTraineesÊmitÊgezieltenÊÜbungenÊundÊStrategienÊ
fürÊdenÊUmgangÊmitÊHerausforderungenÊimÊBerufs-ÊundÊPrivatleben. 
Themen: 
•ÊWasÊbedeutetÊResilienz? 
•ÊWerÊistÊresilient? 
•ÊDieÊ3ÊFaktorenÊfürÊeineÊresilienteÊBasisÊimÊBeruf 
•ÊEineÊangeleiteteÊÜbungÊausÊdemÊMentaltrainingÊ(MomentÊofÊExcellence) 

 
 


